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DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2024

Dispbe sobre a Reorganizacdo do Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos da Céamara
Municipal de Amarante, Estado do Maranhdo, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Amarante do Maranhdo, DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 - A Camara Municipal de Amarante do Maranhdo, estado do Maranhéo,
no que diz respeito a Administracdo Direta tera o seu quadro de pessoal regido pelo
Regime Estatutario do Municipio.

Art. 2 - O quadro de pessoal sera integrado pelo Quadro de Cargos Efetivos -
Anexo | e pelo Quadro de Cargos em Comisséao - Anexo Il, de acordo com o Decreto de
Reorganizagdao Administrativa da Casa n°001/2024.

Art. 3 - O Plano de que trata este Decreto objetiva valorizar os servidores
integrantes dos cargos efetivos e comissionados que atuam nos diversos setores da
Camara Municipal.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4 - O ingresso de pessoal nos cargos do servico publico municipal, de
provimento efetivo, sera sob o regime estatutario do municipio ao qual se aplicam as
disposicdes legais.

Art. 5 - A investidura em cargos publicos de provimento efetivo, na Camara do
Municipio de Amarante do Maranh&o/MA, dependeré de aprovagao em concurso publico.

§ 1° - O concurso publico ser4 de provas escritas, podendo ser utilizadas
provas de titulos e provas préticas.

§ 2° - O concurso publico para os caros que exijam curso superior sera de
provas e de titulos.
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Art. 6 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de concurso as
pessoas com deficiéncia e pessoas que se autodeclararem pretas e pardas.

Art. 7 - O Chefe do Legislativo Municipal baixara ato através de edital
especifico, indicando:

I- Namero de vagas a serem preenchidas;

ll- AtribuicGes gerais e/ou especificas do cargo;

[lI-Requisitos minimos necessarios para inscricdo do candidato;

IV-Regime juridico, grupo ocupacional, cargo, carga horaria semanal e valor
salarial inicial;

V-Prazo de validade do concurso;

VI-outras informacdes julgadas necessarias.

Art. 8 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio na referéncia salarial no anexo I, ficara sujeito a estagio probatoério por um prazo
ininterrupto de trés anos.

8 1° No periodo mencionado no caput deste artigo serdo apuradas as
habilidades e a capacidade funcional do servidor em conformidade com o Art. 27 desta
Lei.

§ 2° O legislativo municipal fara o acompanhamento periddico anual, para
subsidiar a avaliacdo final do estagio probatoério e o servidor avaliado sera informado do
resultado de cada avaliacdo de acompanhamento.

8 3° A apuracao dos requisitos, de que trata este artigo, devera processar-se
de modo que a demisséo do servidor seja feita antes de findar o periodo de estagio, caso
nao aprovado na avaliagéo final.

Art. 9 - Cargo publico € a soma das ocupacdes e responsabilidades a serem
exercidas pelo servidor mediante remuneracao a ser paga pelos cofres publicos.

Art.10 - Os cargos publicos, de provimento efetivo da Camara, sdo os
constantes do Anexo I, ndo sado permanentes e podem ser extintos ou criados de acordo
com as necessidades e conveniéncias do legislativo municipal.

Paragrafo Unico. A criacdo de cargos publicos sera de competéncia do Chefe
do Legislativo Municipal mediante aprovacdo do Legislativo, ficando esta subordinada a

absoluta necessidade de servico, a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 11 - Os cargos publicos seréo divididos em trés grupos ocupacionais:

I- PROFISSIONAL: abrange os cargos cuja tarefas requerem grau elevado de
atividade mental, exigindo conhecimentos teoricos e préaticos, com formacdo no ensino
superior especificamente na area de atuacéo.

II- ADMINISTRATIVO: abrange os cargos ligados as atividades de ambito
administrativo e aqueles cuja formag¢éo minima exija a ensino médio e curso especifico na
area de atuacao.
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SERVICOS GERAIS: compreende o0s cargos cujas tarefas requerem
conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforgo
fisico, com escolaridade minima no ensino fundamental completo.

Art. 12° - Os grupos ocupacionais, a denominagao, o numero de vagas de
cada cargo publico e a carga horaria semanal sdo os constantes do Quadro de Cargos
Publicos - Anexo | desta lei.

Art. 13 - As fungbes de provimento em comisséo, constantes no Anexo ll, séo
funcbes de "confianca" com denominacao propria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e remuneragao correspondente paga pelos cofres do municipio.

§1+ As fungbes, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender em
cargos de chefia e de assessoria, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Legislativo Municipal e serdo ocupados, preferencialmente, por pessoas que possuam
experiéncia administrativa e/ou habilitacéo profissional.

§2° As fungdes de provimento em comisséo serdo providos de acordo com as
necessidades e conveniéncias do legislativo municipal.

83° Para as funcbes de Chefe de Gabinete, Secretaria Geral, Tesoureiro,
Controlador, Pregoeiro, Assessores Parlamentares, Assessor Juridico, Assessor Contabil,
Assessor de Imprensa e Assesor Administrativo conforme discriminagao nos anexos | e Il
fica o Poder Legislativo autorizado a conceder gratificacdo por condicoes especiais de
trabalho - CET, com o objetivo de melhorar o desempenho na funcdo, devendo ser
atribufdo até o limite de 100% (cem por cento) da representacdo das funcbes
comissionadas e efetivas.

84° Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder gratificacdo através Decreto
Legislativo para os membros integrantes da Comisséo de Licitagdo, enquanto ocuparem o
cargo na Comissao.

Art.14 - Funcado gratificada é o pagamento complementar ao servidor do
guadro de pessoal, quando indicado por ato do Chefe do Legislativo Municipal, para
responder por funcdes de diretor, chefe ou assessor.

Art. 15 - O servidor do quadro de pessoal quando indicado pelo Chefe do
Legislativo Municipal, como secretario (a), Diretor (a), Chefe ou Assessor (a), fara opcéo
pelo valor satarial correspondente ao cargo de comissao ou pelo salario do cargo de
concurso acrescido da funcéo gratificada.

Paragfafo Unico- A opcdo de que trata o caput deste artigo, sera por escrito e
constara no decreto de nomeacéao
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CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO

Art. 16 - O candidato habilitado em concurso publico ou no que rege o art. 19
do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, e admitido na forma da Lei, passa a
integrar a quadro de pessoal da Camara, mediante o enquadramento no cargo e piso
salariat correspondente (referencia salarial |, da Tabela de Salario).

Art.17 - O reenquadramento é o processo realizado como consequencia de
estudo técnico, quando da revisao de Planos de Cargos e Salarios, sendo submetido a
aprovacao do Legislativo Municipal e/ou conforme o0s casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos.

Art. 18 - Do ato de enquadramento ou reenquadramento contara
obrigatodamente, o nome do servidor, o cargo, o grupo ocupacional, a referéncia salarial
e respectivo valor.

§1+ Os servidores que se encontram em licengca sem vencimento serdo
reenquadrados par decreto, quando da reassuncao no cargo, respeitando-se o tempo de
efetivo exercicio.

§2° O Departamento competente tomara as providéncias cabiveis quanto as
alteragcoes dos assentamentos funcionais de cada servidor

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 19 - Aos servidores, de provimento efetivo, que integram o quadro pessoal,
fica assegurado o direito a progresséo salarial nos termos desta lei e demais dispositivos
legais pertinentes.

Art. 20 - Progresso salarial é a elevagcao dos proventos do servidor dentro do
mesmo cargo, de uma referéncia salarial para outra, a cada dois anos, concedida atraves
da aprovagao na avaliagdo do desempenho.

81° O servidor contemplado com a progressdo, recebera o salario
correspondente a referéncia salarial imediatamente superior, e tera reiniciado a contagem
de tempo para efeito de nova progressao;

§2° O servidor que ao adquirir direito a progressdo salarial, permanecera na
mesma situagéo funcional e somente sera promovido nos termos desta lei.

Art. 21 - Para efeito de progressdo salarial, sera considerado o tempo de
efetivo exercicio, na referéncia salarial onde o servidor se encontrar.
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Art. 22 - Nao tera direito a avaliagao, quando o servidor houver tido:

| - Licenga com perda de salario;
Il. Suspensao disciplinar ou preventiva

Art. 23 - A progressao salarial implica somente em aumento de remuneracao,
sem qualquer alteracdo nas atribuicdes e responsabilidades do servidor.

Art. 24 - Sera declarada sem efeito a progresséo salarial indevida, ndo ficando
o servidor, nesse caso, obrigado a restituigdes.

Art. 25 - Nao sera beneficiado com a progressao salanal o servidor que:

I. Estiver em estagio probatorio;
[l. Estiver em disponibilidade;
. Estiver em licensa sem vencimentos;

V. Tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliagdo, exceto
adverténcia e repreensao;

V. Estiver em licenca para tratamento de saude por mais de 01 (um) ano,
ininterruptamente;

VI. Tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05 (cinco)
dias consecutivos, injustificadamente, em cada exercicio;

VII. Que tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma
suspensao do servico;

VIII. Seja considerado inapto fisica ou mentalmente;

IX. Estiver em lisenca para desempenho de mandato efetivo ou

representacao classista,
X. Estiver aposentado:

XI. Estiver em reclusao;
XIl. Estiver submetido a processo administrativo.
CAPITULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - A avaliacdo de desempenho e de estagio probatoério € um sistema que
aprecia o servidor de carreira, quanto a sua capacidade para o trabalho e execucédo das

tarefas que lhe sao atribuidas, tendo em vista suas aptidées e demais caracteristicas
pessoais.

81° A ficha de avaliagao
§2° A descricao dos fatores de avaliagao.

83° A avaliagdo de estagio probatorio obedecera as normas e o0s
procedimentos da avaliacao de desempenho.
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Art. 27 - A avaliacao de desempenho e de estégio probatorio, dos servidores
publicos do legislativo municipal, terd como base os fatores descritos abaixo, reservando-
se a administracdo publica o direito de acrescentar outros que se julguem indispensaveis:

I- ldoneidade Moral;

l- Assiduidade;

lll- Disciplina;

IvV- Eficiéncia

V- responsabilidade

Art. 28 - A avaliacao sera realizada pelo superior imediato do servidor.

Art. 29 - A avaliacdo de desempenho serd submetida ao parecer de uma
comisséo, designada pelo Chefe do Legislativo Municipal, a qual sera constituida por 04
(quatro) membros, sendo 01 (um) Servidor Efetivo indicado pela maioria absoluta dos
Vereadores, o Chefe de Gabinete da Presidéncia, 01(um) representante do Departamento
de Recursos Humanos e 01 (um) servidor efetivo quando houver.

Art. 30 - A avaliagao de desempenho sera realizada de dois em dois anos,
tendo como referéncia 0 més de maio.

81° A avaliacdo de acompanhamento de estdgio probatério serd realizada
anualmente e servira para subsidiar a avaliacéo final do servidor em estagio probatorio;

82° O Chefe do Legislativo Municipal baixara ato, indicando o(s)
servidor(es) aprovado(s) no estagio probatorio.

Art. 31 - Somente terdo direito a progressao salarial os servidores que na
avaliacdo de desempenho observar média igual ou superior a 07 (sete) e no minimo 05
(cinco) pontos em cada fator de avaliagao.

Art. 32 - O departamento competente se encarregard das formalidades
burocraticas necessarias para fins de avaliagcado de desempenho.

SECAO UNICA i
DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - O Departamento competente emitira a ficha de avaliagao do servidor
do quadro de pessoal, preenchida na parte inicial, e encaminhara para o chefe imediato
do servidor, o qual devera efetuar a avaliacao, baseando-se na descricdo constantes nas
referidas fichas e devolvera os documentos no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 34 - A comissao de avaliacao, de posse dos resultados, emitira parecer
concordando ou discordando com as notas atribuldas ao servidor avaliado no prazo de 15
(quinze) dias:

81°- O parecer da comisséo sera devolvido, se contrario a avaliacao efetuada
pelo chefe imediato, com as considera¢fes para que seja efetuada nova avaliacao;
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§ 2°- ultima avaliagéo, realizada em ate 05(cinco) dias Uteis, a comissao emitira
novo parecer e encaminhara para a deliberagdo do Chefe do Legislativo.

Art. 35 - Para efeito de progressao salarial mediante avaliacdo de desempenho
o servidor devera obter, no minimo, média igual ou superior a 07 (sete) e no minimo 05
(cinco) pontos em cada fator de avaliagao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo obedecera & escala de zero a dez pontos e sera
considerada apenas uma casa decimal.

Art. 36 - Do resultado da avaliacao de desempenho, o Departamento
competente, dara ciéncia ao servidor avaliado.

81° Desse parecer, se contrario a promogao, sera dado vistas ao servidor que
ter4 10 (dez) dias, para aduzir sua defesa através de interposicao de recuso por escrito e
fundamentado, junto a comissao de avaliagado a qual emitira parecer sobre o recurso;

82° Depois de analisar a defesa e o parecer, o Chefe do Legislativo Municipal
decidira pela concessao ou néao da progressao salarial.

Art. 37 - Os casos omissos serao resolvidos pela comissao de avaliacao e pelo
Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 38 - O servidor estavel sujeita-se a perda de cargo publico por insuficiéncia
de desempenho, nos casos previstos na Emenda Constitucional n° 19 e legislacao
complementar.

Art. 39 - O Departamento competente se encarregara das demais formalida
des burocraticas necesszfias para fim de progressao salarial.

Art. 40 - A partir de 2020, o més de janeiro sera considerado data-base da
revisdo dos salérios, dos servidores estaveis do legislativo do municipio de Amarante do
Maranhdo.

Art. 41 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as

disposicBes em contrario, com seus efeitos retroagindo a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2024.

Camara Municipal de Amarante do Maranh&o, 17 de abril de 2024.
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CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS

ANEXO - |

Auxiliar de 02 ASG
Servigos Gerais
Agente de 02 AGP
Portaria
Motonsta 01 MTA
ANEXO - lI

CARGOS DE SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE SIMBOLOGIA REMUNERACAO
Chefe de Gabinete 01 CGA 3.000,00
Secretario Geral 01 SGE 3.000,00
Tesoureira 01 TES 3.000,00
Assessor Parlamentar 13 ASP 1.412,00
Assessor de Imprensa 01 ASI 1.600,00
Controlador 01 CTL 4.000,00
Assessor Juridico 01 ASJ 5.000,00
Assessor Contabil 01 ASC 5.000,00
Pregoeiro 01 PRG 2.500,00
Chefe de arquivo 01 CAR 1.412,00
Auxiliar Administrativa 01 AUXADM 1.412,00




